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AUTORES



https://www.linkedin.com/in/davimalmeida/
https://www.linkedin.com/in/ot%C3%A1vio-martin-vianna-2175518b/
https://www.linkedin.com/in/eduardogouveiamenezes/
https://www.linkedin.com/in/marcos-portugal-25aab4182/
https://www.linkedin.com/in/renato-ferreira-dos-santos-086849b9/
https://www.linkedin.com/in/luisa-van-erven/
https://www.linkedin.com/in/paula-chapchap/
https://www.linkedin.com/in/n%C3%A1dia-armelin-86897929/
https://www.linkedin.com/in/riley-stanford-hill/
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Abertura de 

novas unidades

M&A com outras 

redes

Clínicas 

Farmacêuticas

Produtos de 

marca própria

Marketplace

Farmácia de 

Manipulação

Acesso a Saúde

Autoteste

Programas de 

saúde e bem-estar

Cenário: Teses de Negócios (M&A / Comercial)

Teses de Investimento (CVC)

Gestão de 

portfólio 

corporativo

Gestão de 

clínica/escritório

Cuidados 

domiciliares

Jornada do 

Crônico

Teses Emergentes

Grau de Novidade - Novo para a Empresa















Quais são os pilares 

estruturantes?

Quais são os sistemas de 

gestão e ritos essenciais?

Quais habilidades 

precisam ser reforçadas?







Fontes :  Pfizer (2021), McKinsey (2022), Our World in Data (2019)
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